ACCEL®R

Inspiring people. Accelerating business.

CURRICULUM
COACH THE LEADERS

iy

Ausbildung fiir
Flihrungskrafte-Entwickler:innen




DIE ESSENZ GUTEN
LEADERSHIP COACHINGS

)
»

'+ Fuhrungskrafte & leitende Mitarbeiter:innen in zentralen
Herausforderungen zu coachen und zu begleiten:

 Ziele definieren - Orientierung schaffen

« Wichtige Entscheidungen treffen

« Mitarbeiter:innen und Teams entwickeln

e Zusammenarbeit und Kooperation fordern

« Fuhrungsverantwortung annehmen

« Selbstmanagement, Personlichkeits- und
Potentialentwicklung

« Steigerung von Resilienz und Life-Balance

« Umgang mit Uberforderung, Krisen und Konflikten

« Schwierige Situationen managen - Spannungen verhandeln

« Unsicherheit managen - Change-Prozesse begleiten



5 SCHRITTE

ZUM LEADERSHIP COACH

1: SICH SELBST COAC 4: ORGANISATION(SE
Ziel des Curriculums und Sp ~ Dynamiken von Organisati
Leadership Coaching // Purpose deir e 4 Machtstrukuren // Méglichkeiten und Grenzen
Coaching-Ausbildung // Einfiihrung Coachlng- von Coaching in Organisationen //
Modelle & Coaching-Prozess // Haltungen als Handlungsstarke auf den 4 organlsatlonalen
Coach // Resmenz als Coach // Eigene Muster Wirkebenen entW|ckeIn / ;
& Trlgger managen // Auftragsk|arung Kommunikationsprozess

o ~ Wirklichkeiten schaf

FUR WEN IST DAS CURRICULUM

Fiihrungskrafte, Personalist:innen,
Expert:innen und Menschen in
Verantwortungspositionen, die ihre
Coaching-Fahigkeiten ausbauen wollen, um
Fithrungskréfte und Mitarbeiter:innen zu anEaRe Mit vielen Techniken & Tools,

fordern, zu entwickeln und zu begleiten. : Praxisbeispielen,

intensiven Ubungseinheiten,

Videotrainings & -analysen
sowie reichlich konkreter Fallarbeit




